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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO DARBUOTOJU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regos ugdymo centre (toliau — Centras) vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas
Centro darbuotojas gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su Kitais, savo elgesiu
uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidZzianciy veiksmy.

2. Centre smurto ir priekabiavimo prevencija jgyvendinama vadovaujantis smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos taisyklémis (toliau — Taisyklés), su kuriomis supazindinami visi
Centro darbuotojai, bei kurios yra skelbiamos Centro interneto svetainéje.

3. Centro darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios,
lygias galimybes ir nediskriminavima uztikrinancios darbo aplinkos kiirime.

4. Centre draudziama priekabiauti ir smurtauti prieS Centro darbuotojus.

5. Centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika remiasi teisés akty reikalavimais ir
siomis Taisyklémis.

6. Taisyklés neapima seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, sudéties ir baudZziamojo persekiojimo veiksmy.

7. Taisyklés netaikomos darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba kai tai nesusij¢ su
darbo santykiais

1. SKYRIUS
SAVOKOS

6. Taisyklése vartojamos sgvokos:

6.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

6.2. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis
ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing Zalg.

6.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

6.4. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima,
zodinj jZeidima, pazeminima, gasdinimg, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga, arba
kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Centro darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

6.5. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiska, jam nemaloni, Zeminanti ar zeidzianti aplinka.

6.6. Atsakingas asmuo — Centre direktoriaus sprendimu skiriamas asmuo su jstaiga susijes
darbo santykiais, kuris pirmasis gauna rasytinj pranesima (skundg) apie atvejj ir pagal nustatyta tvarka
organizuoja skundo (prane$imo) nagrinéjima.



6.7. Fiziné prievarta — tai ty¢inis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kums¢iavimas, muSimas,
spyrimas, jbrézimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suzalojimas.

6.8. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ar priekabiavimo
atvejui tirti.

6.9. Nukentéjusysis — Centro darbuotojas, prie kurio priekabiavo ar prie§ kurj buvo
panaudotas smurtas.

6.10. Pranesimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ar priekabiavima.

6.11. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kKreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto.

6.12. SkundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél seksualinio
priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

I11. SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

7. Smurtas ir priekabiavimas dazniausiai gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba
neverbaliniais veiksmais.

7.1. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo fiziniai veiksmai:

- fiziniai prisilietimai, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus
fizinio atstumo;

- fizinis smurtas (stumdymas, trenkimas, purtymas, tampymas, ty¢inis daikty métymas ir kt.);

- 1zeidis ar nepagarbiis gestai;

- ikyrus démesio rodymas.

7.2. Nepriimtini ar nepageidaujami smurto ir priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

- kalb¢jimo tonas, riksmai, nevaldomos emocijos;

- 1zeidis ar nepagarbiis juokeliai ir (arba) pokstai, sarkazmas, Saipymasis, kandi ironija;

- nepagrjstos pastabos, kaltinimai, vieSa kritika dé¢l tam tikry atlikty uzduociy;

- neapykantos reiskimas, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas;

- grasinimas ar kitoks elgesys, kuriuo siekiama priversti suvokti priklausomybe / atlikti tam
tikrg veiksma / paklusti smurtautojui / nuslopinti galimg pasiprieSinima;

- raginimas / nurodymas nebendrauti / ignoruoti / izoliuoti;

- pasikartojantis konflikty kélimas, ty€inis nenoras spresti problemas;

- familiarus pasisveikinimo biidas;

- neetiski kreipiniai (vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai)

- nepageidaujami jZeidiis komentarai apie fizin¢ iSvaizdg ar aprangg, nuomong, asmeninj
gyvenima;

- grasinimai atleisti 1§ darbo, perkelti | zemesnes pareigas, neskirti uzduoc€iy ir pan.;

- ty¢inis tikrovés neatitinkancios informacijos paskleidimas, siekiant padaryti Zala;

- noras i§juokti profesines ir (arba) asmenines darbuotojo savybes, uzgauliojimas, Zzeminimas.

7.3. Nepriimtini arba nepageidaujami smurto ir priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

- samoningas darbuotojo izoliavimas / atskyrimas nuo bendry veikly, dalykinio bendravimo
nebuvimas, nesidalijimas informacija, praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir pan.;

- neigiamo nusistatymo konkretaus asmens atzvilgiu demonstravimas;

- informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai nesusij¢ su atlieckamomis darbo funkcijomis;

- 1zeidaus pobiidzio, zeminanciy garbe ir orumg praneSimy, zinuciy siuntimas;

- priesiSkas elgesys;

- nepakantumas skirtingoms pazitiroms;

- nepagrjstas darbo salygy bloginimas, palyginti su kitais darbuotojais arba kai néra objektyviy
priezasciy.

8. Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ labiausiai nepageidaujamy priekabiavimy formuy,
kuri gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba neverbaliniais veiksmais.

8.1. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai:

- prisilietimas (pavyzdziui, plekSnojimas, glostymas, glamon¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas
pabuciuoti, buciavimas), kai kitas darbuotojas / asmuo iSreiské aisky nesutikima;



- persekiojimas;

- intymiy santykiy siekimas, kai kitas darbuotojas / asmuo iSreiSke aiSky nesutikima.

8.2. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai:

- seksualinio turinio pasisakymai ar uzuominos, zeminanc¢ios moteris ir vyrus arba lytj dél
fiziniy savybiy;

- seksualinio turinio pasisakymai, kuriais siekiama pasitycioti i§ kito asmens;

- pasimatymy, apsikabinimy reikalavimas, kai asmuo iSreiske aisky nesutikima;

- seksualiniy santykiy reikalavimas mainais uz pageidaujamas pareigas arba kitas galimybes.

8.3. Nepriimtini arba nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai:

- seksualinio turinio filmuotos medZziagos, nuotrauky, pieSiniy ar kity vaizdiniy ir materialiy
priemoniy rodymas, siuntimas ar dovanojimas.

9. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis ir gali
pasireiksti kitokiais biidais.

IV. SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS CENTRO DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO BEI
PERSEKIOJIMO

10. Centre rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

10.1. analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy reikalavimus;

10.2. buti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas
seksualiniu priekabiavimu ir smurtu;

10.3. nebiti pasyviu Taisykles pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais
veiksmais;

10.4. patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto pozymius,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys
nepriimtinas ir turi bati nutrauktas. Tai gali bati padaryta ir elektroniniu laisku ar Zinute.
Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemalonis, sukuria Zzeminancia, jzeidzianc¢ig darbing aplinka;

10.5. patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto veiksmus
(elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir Kitas reiksmingas aplinkybes;

10.6. jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar smurtas vyko kito Centro darbuotojo
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj
asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

V. SKYRIUS
PRANESIMO (SKUNDO) APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO TVARKA

11. Smurto ir prieckabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines ir poveikio skundziamajam
priemones siiilo Centro direktoriaus jsakymu sudaryta neSaliSka smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagringjimo komisija (toliau — Komisija).

12. Centre darbuotojas pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama,
seksualiai priekabiaujama ar prie$ jj ar kitg darbuotojg yra naudojamas psichologinis ir/ar fizinis
smurtas, turi teis¢ pateikti praneSimg (skundg) rastu arba el. pastu Komisijos pirmininkui, kuris
sprendzia dél gauto praneSimo (skundo) praneSimo nagrinéjimo.

13. Pateikta pranesimg (skunda) Komisijos pirmininkas pristato Komisijos nariams, o
nagrinéjimo procesas pradedamas tik tuo atveju, jei jame nurodyti Sie duomenys: nukentéjusysis,
galimas pazeidéjas, galimo pazeidimo data/laikotarpis, vieta bei kitos faktinés aplinkybés/argumentai,
kuriais grindziamas pranesimas (skundas).

14. Pranesime (skunde) Centro darbuotojas turi pateikti Sig informacija:

14.1. atvejo detalius paaiskinimus apie patirto smurto, priekabiavimo ar seksualinio



priekabiavimo fakting situacija, apraiSkas ir aplinkybes;

14.2. nurodyti galimus liudytojus, jei tokiy buvo;

14.3. pateikti visg kitg turimg informacijg (garso jrasus, susira$inéjima ir pan.).

15. Gautas praneSimas (skundas) laikomas konfidencialia informacija ir negali biiti vieSinamas
asmenims, kurie néra susij¢ su atvejo tyrimu ar pazeidimu, iSskyrus atvejus, kai pats nukentéjusysis
jau yra paviesings §ig informacija.

16. Smurtas, prickabiavimas, jskaitant priesiska elgesj pries Centro darbuotoja, kuris pateiké
pranesima (skunda) dél Taisykliy pazeidimo yra draudziamas ir laikomas Siurk$¢iu tarnybiniy/darbo
pareigy pazeidimu.

VI. SKYRIUS
PRANESIMO (SKUNDO) APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMAS

17. Pranesimo (skundo) nagrinéjimas grindziamas $iais principais:

17.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki kol bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

17.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

17.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

17.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

17.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Centro darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidziancias darbo salygas;

17.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

18. Komisijos pirmininkas gaves praneS§img (skunda) apie atvejj, sukviec¢ia Komisija, Kuri
susideda i$ 5 (penkiy) nariy. Komisijos pirmininkas iSrenkamas pirmajame Komisijos posédyje, kuris
yra vienas i 5 (penkiy) Komisijos nariy;

19. Atvejo tyrimui, ] Komisijg gali buti jtraukiami ir papildomi asmenys (specialistai,
darbuotojai, Centro tarybos atstovai ir kt.);

20. Komisija gali rinkti visus su gincu susijusius objektyvius jrodymus:

- dokumentus (pvz., psichology/psichoterapeuty konsultacijy saskaitos ir kt.);

- Zinutes;

- elektroninius laiskus;

- nuotraukas;

- vaizdo ir (ar) garso jrasus;

- liudininkus.

21. Komisija turi teis¢ prasSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar Zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo.

22. Komisijos nariai privalo uZztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su atvejo tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje.

23. Komisijos posédziai protokoluojami.

24. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacijg, taikoma
drausminé atsakomybg;

25. pranesimas (skundas) pradedamas nagrinéti nedelsiant Komisijai susirinkus j posédj ir
iSnagrinéjamas per jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo
(skundo) gavimo dienos.

26. iSnagrinéjus atvejj Komisija per 5 darbo dienas parengia bei pateikia iSvada Centro
direktoriui dél Apraso nuostaty pazeidimo pripazinimo/nepripazinimo ir gali sitilyti teisés akty nustatyta
tvarka pradéti procedirg dél galimos tarnybinés nuobaudos skyrimo Taisykles pazeidusiam Centro



darbuotojui.

27. Pranesimo (skundo) tyrimo terminas Centre gali buti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima Komisijos pirmininkas. Terminas gali biiti
pratestas ne ilgiau kaip iki 20 darbo dieny.

VIl. SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

28. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbing aplinka Centre.

29. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

30. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, skundziamasis asmuo
pakartotinai supazindinamas su Taisyklémis, atkreipiant démesj j tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

VIIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams.
32. Taisyklés ir visi jy pakeitimai yra skelbiami Centro interneto svetainéje.
33. Centro darbuotojai su Taisyklémis yra supazindinami pasiraSytinai.




